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 87مقاوله نامه 
سنديكايي « حقوق  حمايت از  و   »Freedom of association «آزادي سنديكاها 

 
  1948ژوئن 

 17كنفرانس عمومي سازمان بين المللي كار كه بنابه دعوت هيات مديره دفتر بين المللي كار در روز 
پس از تصويب لزوم تدوين سي و يكمين دوره اجلاسيه خود را در سانفرانسيسكو برگزار كرد،  1948ژوئن 

يك مقاوله نامه بين المللي بر اساس پيشنهادهاي مختلف ارائه شده در باره آزادي و تامين حقوق سنديكايي 
(هفتمين موضوع دستور جلسه)، و با توجه به مقدمه اساسنامه سازمان بين المللي مبني بر به رسميت شناختن 

ار و برقراري صلح، و نيز نظر به تصويب اصول بنيادين اصل آزادي سنديكايي با هدف بهبود شرايط ك
مقررات بين المللي كار در سي امين دوره اجلاسيه كنفرانس بين المللي كار به اتفاق آراء و هم چنين، با توجه 
به تصويب اين اصول در مجمع عمومي سازمان ملل متحد در دومين دوره اجلاسيه خود و فرا خواندن سازمان 

كار در اين اجلاس به ادامه مساعي خويش در خصوص تصويب مقاوله نامه هاي بين المللي كار،  بين المللي
مقاوله نامه آزادي "مقاوله نامه ذيل را با عنوان  1948كنفرانس بين المللي كار در روز نهم ژوئن سال 

  .به تصويب رساند "سنديكايي و حمايت از حقوق سنديكايي

 
 بخش اول:آزادي سنديكاها 

هر يك از كشورهاي عضو سازمان بين المللي كار كه اين مقاوله نامه در باره آنها لازم الاجرا است،  : 1ماده 
  .متعهد به اجراي مقررات زير است

كارگران و كارفرمايان بدون هيچ گونه تبعيضي مي توانند آزادانه و بدون اجازه قبلي، سازمانهاي  : 2ماده 
  .ازمانهاي موجود بپيوندند، به شرط آنكه اساسنامه هاي مصوب را رعايت كنندخود را تشكيل دهند يا به س
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سازمانهاي كارگري و كارفرمايي حق دارند آزادانه اساسنامه و آئين نامه هاي خود را تدوين  -1 : 3ماده 
عملي كنند؛ نمايندگان خويش را برگزينند؛ چگونگي اداره امور و فعاليت خود را تنظيم كرده و برنامه 

  .خويش را اعلام كنند
مقامات دولتي بايد از هر گونه مداخله اي كه منجر به محدوديت اين حق يا اشكال در اجراي قانوني آن  -2

  .شود، خودداري كنند
  .سازمانهاي كارگري و كارفرمايي را نمي توان با احكام اداري منحل يا توقيف كرد : 4ماده 

ارفرمايي از حق تشكيل اتحاديه برخوردارند و حق آن را دارند كه به سازمانهاي كارگري و ك : 5ماده 
  .سازمانهاي بين المللي كارگري و كارفرمايي بپيوندند

اين مقاوله نامه اتحاديه ها و كنفدراسيونهاي متشكل از سازمانهاي كارگري و  4و3و2مفاد مواد  : 6ماده 
  .كارفرمايي را نيز شامل مي شود

حقوقي سازمانهاي كارگري و كارفرمايي و نيز اتحاديه ها و كنفدراسيون هاي آن نبايد شخصيت  : 7ماده 
  .اين مقاوله نامه گردد 4و2،3مشروط به شرايطي شود كه ناقض مفاد مواد 

سازمانهاي كارگري و كارفرمايي ضمن برخورداري از حقوقي كه اين مقاوله نامه براي آن ها قائل -1: 8ماده 
  .اشخاص و مجامع متشكل موظفند قوانين جاري را رعايت نمايند است، مانند همه

قوانين كشورها نبايد به مفاد تصريح شده در اين مقاوله نامه خللي وارد آورد يا اجراي آن ها را با مشكل  -2
  .روبرو سازد

مه درخصوص تدابير لازم براي تامين و اجراي تصميمات و تعهدات تصريح شده در اين مقاوله نا-1: 9ماده 
  .نيروهاي مسلح، بايد در حدود قوانين هر كشوري پيش بيني شود

اساسنامه سازمان بين المللي كار، تصويب اين مقاوله نامه  19ماده  8بر اساس اصول و مفاد مقرر در بند -2
ات و توسط اعضاء، هيچ تاثيري در قوانين، احكام عرف و قراردادهاي نافذ و معتبر موجود كه متصمن تصميم

  .تعهدات پيش بيني شده در اين مقاوله نامه در باره نيروهاي مسلح باشد، نخواهد داشت
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در اين مقاوله نامه مراد از اصطلاح سازمان، هر سازمان كارگري يا كارفرمايي است كه به منظور  :10ماده 
  .توسعه و حفظ منافع كارگران يا كارفرمايان تاسيس شده باشد

 
 ز حقوق سنديكاها بخش دوم: حمايت ا

هر عضو سازمان بين المللي كار كه متعهد اجراي اين مقاوله نامه باشد، موظف است تمام اقدامات  : 11ماده 
  .لازم را براي تامين حقوق سنديكايي و استفاده آزادانه كارگران و كارفرمايان از اين حقوق به عمل آورد

 
  بخش سوم: ساير ملاحظات

اساسنامه سازمان بين المللي كار  35ذكر شده در ماده  5و 4سرزمين هاي مشمول بند هاي به جز -1: 12ماده 
اصلاح گرديد، هر عضو سازمان كه اين مقاوله نامه را مي پذيرد، پس از  1946كه بر اساس سند مصوب 

ع مدير كل تصويب آن، بايد در كوتاه ترين مدت، همراه با اعلام رسمي پذيرش آن، اطلاعات زير را به اطلا
  :دفتر بين المللي سازمان كار ارسال كند

 الف) مناطقي كه در آنها اين مقررات بي كم و كاست اجرا خواهد شد؛
 ب) مناطقي كه در آنها اين مقررات با جرح و تعديل هايي اجرا خواهد شد؛

 را بودن آنها؛ ج) مناطقي كه در آنها اين مقررات قابل اجرا نيست، همراه با ذكر دلايل غير قابل اج
  .د) مناطقي كه در باره آنها اخذ تصميم به آينده موكول مي شود

تعهدات برشمرده در عبارت هاي الف و ب نخستين بند از اين ماده جزء لاينفك اين مقاوله نامه بوده و از  -2
  .اعتباري يكسان برخوردارند

يا قسمتي از شرايطي را كه در خصوص  هر يك از كشورهاي عضو مي توانند ضمن اعلاميه جديد تمام -3
  .عبارت هاي ب،ج، د نخستين بند از اين ماده در اعلاميه قبلي خود بيان كرده اند، پس گيرند
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اين مقاوله نامه در خصوص فسخ آن، ضمن اعلاميه  16هر عضوي ميتواند در مدت پيش بيني شده در ماده -4
و نيز در خصوص اوضاع مناطق كشور خود را به اطلاع جديدي هر تجديد نظر در اعلاميه هاي قبلي خود 

  .مدير كل برساند
هنگامي كه اعلام پذيرش مفاد اين مقاوله نامه در حدود اختيارات اولياي امور يك سرزمين  -1 :13ماده 

تحت الحمايه باشد، كشور عضوي كه مسئوليت روابط بين المللي آن سرزمين را دارد، مي تواند با موافقت 
ت سرزمين مذكور، ضمن اعلاميه اي پذيرش تعهدات اين مقاوله نامه را از طرف سرزمين نامبرده به حكوم

  .اطلاع مدير كل برساند
  :مقامات زير ميتوانند پذيرش اين مقاوله نامه را به مدير كل دفتر بين المللي كار ابلاغ كنند-2

 اره مشترك آن ها باشد؛ الف) دو يا چند عضو سازمان كه سرزمين تحت الحمايه تحت اد
ب) هر مقام بين المللي كه طبق مقررات منشور سازمان ملل متحد يا هر مصوبه ديگر بين المللي مسئوليت 

 اداره يك سرزمين را برعهده دارد؛
در اعلام پذيرش كه بر اساس مقررات بندهاي فوق براي مدير كل دفتر بين المللي كار ارسال مي شود، -3

كه مقررات اين مقاوله نامه عينا يا با تغييراتي در آن سرزمين اجرا خواهد شد. در صورتي  بايد تصريح شود
  .كه اعلاميه متضمن آن باشد كه اين مقاوله نامه با تغييراتي اجرا خواهد شد، بايد دلايل تغييرات ذكر شود

تمام يا جزيي از تغييرات  عضو يا اعضاء يا مقام بين المللي ذي ربط مي توانند بر اساس اعلاميه جديد -4
  .برشمرده در اعلاميه قبل را پس گيرند

اين مقاوله نامه در  16عضو يا اعضاء يا مقام بين المللي ذي ربط در فاصله مدت پيش بيني شده در ماده  -5
خصوص فسخ آن، ميتوانند ضمن اعلاميه جديدي هر تغيير نظر در اعلاميه عاي قبلي را با ذكر دلايل و نيز 

  .ضع آن سرزمين را از نظر اين تغييرات در خصوص اجراي اين مقاوله نامه به اطلاع مدير كل برساندو
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 بخش چهارم: مقررات پاياني
الحاق رسمي به اين مقاوله نامه بايد به مدير كل دفتر بين المللي كار ابلاغ شود و در دفتر مدير كل  : 14ماده 

  .به ثبت رسد
 اين مقاوله نامه فقط براي كشورهائي لازم الاجرا خواهد بود كه الحاق آنها توسط مدير كل دفتر  -1  :15ماده 

  .بين المللي كار به ثبت رسيده باشد
اين مقاوله نامه دوازده ماه پس از آن كه الحاق دو كشور توسط مدير كل دفتر بين المللي كار به ثبت رسد، -2

  .وارد مرحله اجرائي خواهد شد
  .اين مقاوله نامه دوازده ماه پس از تاريخ ثبت الحاق هر كشور لازم الاجرا خواهد بود-3

هر يك از كشورهاي عضو كه به اين مقاوله نامه ملحق شده باشند، پس از پايان ده سال از تاريخ  -1  : 16ماده 
 ر دفتر مدير كل دفتر اجراي اين مقاوله نامه در نوبت نخست مي توانند طي اعلاميه رسمي كه براي ثبت د

 بين المللي كار ارسال شده باشد، از اجراي آن صرفنظر كند. لغو الحاق پس از يك سال از ثبت آن در دفتر 
  .بين المللي كار رسميت خواهد يافت

هر يك از كشورهاي عضو كه به اين مقاوله نامه ملحق گرديده و ظرف يك سال پس از انقضاي دوره ده -2
اين ماده استفاده نكند، براي يك دوره ده ساله ديگر به رعايت مقرران آن ملزم  1درج در بند ساله از حق من

خواهد بود. ولي براي نوبت بعد مي تواند در پايان انقضاي دوره ده ساله ديگر طبق شرايط پيش بيني شده، 
  .الحاق به اين مقاوله نامه را پس گيرد

المللي كار گزارش ثبت تمام درخواست هاي الحاق به اين مقاوله نامه يا مدير كل دفتر بين  -1  : 17ماده 
  .انصراف از الحاق را به اطلاع اعضاي سازمان بين المللي كار خواهد رساند

مدير كل دفتر بين المللي كار پس از دريافت دومين اعلام درخواست الحاق به اين مقاوله نامه و ثبت آن، -2
  .ه تاريخ ورود آن به مرحله اجرائي جلب خواهد كردتوجه اعضاي سازمان را ب
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اساسنامه سازمان ملل متحد موظف است گزارش  102مدير كل سازمان بين المللي كار بر اساس ماده  : 18ماده 
  .جامعي از ثبت تمام درخواست هاي الحاق يا انصراف از آن را براي دبير كل سازمان ملل متحد ارسال كند

مديره دفتر بين المللي كار در هر زماني كه لازم بداند، ضمن ارائه گزارش جامع در خصوص هيات  :19ماده 
اجراي اين مقاوله نامه به كنفرانس عمومي، در خصوص تجديد نظر كلي يا جزئي در اين مقاوله نامه و درج 

  .آن در دستور جلسه كنفرانس براي تصميم گيري اقدام خواهد كرد
يكه كنفرانس عمومي مقاوله نامه جديدي را مبني بر تجديد نظر كلي يا جزئي در متن در صورت-1  : 20ماده 

 اين مقاوله نامه تصويب كند و در مقاوله نامه جديد ترتيبات ديگري مقرر نشده باشد
الف) اگر مقاوله نامه جديد وارد مرحله اجرائي شده باشد، پذيرش مقاوله نامه جديد توسط يك كشور عضو 

  .اين مقاوله نامه، موجب لغو فوري الحاق به اين مقاوله نامه خواهد بود 16ه ماده با توجه ب

ب) از تاريخي كه مقاوله نامه جديد به مرحله اجرايي درآيد، ديگر الحاق به اين مقاوله نامه موضوعيتي 
  .نخواهد داشت

ن ملحق شده اند و به مقاوله نامه در هر حال، اين مقاوله نامه به شكل و مضمون كنوني براي اعضايي كه بدا -2
  .تجديد نظر شده نپيوسته اند، همچنان نافذ و معتبر خواهد بود

  .هاي فرانسه و انگليسي اين مقاوله نامه هر دو از يك اعتبار برخوردارند متن : 21ماده 


