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         98مقاوله نامه 
جمعي «  دسته  مذاكره   »The right to organize and bargain collectively «حق تشكل و 

 

كنفرانس عمومي سازمان بين المللي كار، كه بنا به دعوت هيات مديره دفتر بين المللي كار، سي و دومين 
بحث در باره تصويب پيشنهادهاي مختلف در ژنو برگزار كرد، پس از  1949ژوئن  8اجلاس خود را در تاريخ 

ارائه شده در خصوص اجراي اصول حق تشكل و مذاكره دست جمعي به عنوان چهارمين موضوع دستور كار 
اجلاس و پس از تصويب آن كه پيشنهادهاي ارايه شده به صورت يك مقاوله نامه بين المللي درآيد، در روز 

 "مقاوله نامه حق تشكل و مذاكره دست جمعي"تحت عنوان مقاوله نامه ذيل را  1949اول ژوئيه سال 
 .تصويب كرد

كارگران بايد در برابر اقدامات ضد سنديكايي و تبعيض آميز در خصوص اشتغال، از حمايت -1 : 1ماده 
  .كافي برخوردار باشند

  :حمايت از كارگران در برابر اقدامات ضد سنديكايي بويژه بايد بندهاي زير را در برگيرد-2
 الف) شرط استخدام كارگران به عدم عضويت در سنديكاهاي كارگري يا به استعفا از آنها؛ 

اخراج كارگران يا ايجاد مزاحمت براي آنان به هر وسيله، به علت عضويت در سنديكاهاي كارگري يا به  (ب
وافقت كارفرما علت شركت در فعاليت هاي تشكيلاتي سنديكايي در غير ساعت هاي كار يا حتي در صورت م

  .در زمان كار
سنديكاهاي كارگري و كارفرمائي بايد در مقابل هرگونه اقدام مداخله گرانه در تشكيلات و  -1 : 2ماده 

فعاليت امور اداري آنها از سوي اعضاء و يا نمايندگان طرف مقابل چه به صورت مستقيم و يا غير مستقيم 
 كاملا مصون باشند؛ 

ايجاد سنديكاهاي كارگري ديگر كه تحت نفوذ كارفرما يا اتحاديه هاي كارفرمايان تحريك به منظور  -2
 باشند يا پشتيباني از سنديكاهاي كارگري با اتكا به كمك هاي مالي يا هر شيوه ديگر با اين هدف كه 
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كه  سنديكا هاي كارگري تحت نظارت كارفرما يا اتحاديه كارفرمايان قرار گيرند، از جمله اقداماتي است
  .بويژه بر اساس مفاد اين ماده اقدام مداخله گرايانه تلقي مي شود

در صورت لزوم بايد نهادهايي تاسيس شود كه متناسب با اوضاع و شرايط هر كشوري آزادي   : 3ماده 
اين مقاوله نامه، تامين  2و1سنديكاها و احترام به حقوق سنديكايي را براساس مفاد تصريح شده در ماده هاي 

  .كند
در صورت لزوم و با توجه به شرايط داخلي هر كشور، بايد تدابيري اتخاذ شود كه كارفرمايان و  :  4ماده 

سنديكاهاي كارفرمايي از يك طرف و سنديكاهاي كارگري از طرف ديگر به توسعه و استفاده بيش تر از 
رايط كار را بين خود تنظيم روش هاي مبادله آزادانه قراردادهاي دسته جمعي تشويق شوند و بدين وسيله ش

  .كنند
حدود شمول مفاد اين مقاوله نامه به قواي نظامي و انتظامي به موجب مقررات ملي تامين خواهد -1 : 5ماده 
  .شد

اساسنامه سازمان بين المللي كار در هر كشور عضو سازمان بين المللي كار،  19از ماده  8بر اساس مفاد بند  -2
يروهاي نظامي و اتنظامي، به موجب قوانين، احكام يا عرف متداول و يا موافقت نامه هاي اگر در باره پرسنل ن

نافذ و معتبر حقوقي معادل شرايط اين مقاوله نامه تامين باشد، الحاق آن دولت به اين مقاوله نامه به مقررات 
  .متداول در آن كشور هيچ گونه لطمه اي نخواهد زد

قض حقوق و موقعيت كارمندان دولت نيست و به هيچوجه نميتوان آنرا به گونه اي اين مقاوله نامه نا : 6ماده 
  .تفسير كرد كه به حقوق و قانون استخدامي ايشان لطمه اي وارد كند

الحاق رسمي به اين مقاوله نامه بايد به مدير كل دفتر بين المللي كار ابلاغ شود و در دفتر مدير كل  :  7ماده 
  .به ثبت رسد

اين مقاوله نامه فقط براي كشورهائي لازم الاجرا خواهد بود كه الحاق آنها توسط مدير كل دفتر -1  : 8ماده 
  .بين المللي كار به ثبت رسيده باشد
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اين مقاوله نامه دوازده ماه پس از آن كه الحاق دو كشور توسط مدير كل دفتر بين المللي كار به ثبت  -2
  .رسد، وارد مرحله اجرائي خواهد شد

  .اين مقاوله نامه دوازده ماه پس از تاريخ ثبت الحاق هر كشور لازم الاجرا خواهد بود -3
منشور  35ماده  2اعلام الحاق به اين كنوانسيون كه براي مدير كل ارسال مي شود، مطابق بند  -1  : 9ماده 

  :سازمان بين المللي كار بايد در برگيرنده اطلاعات زير باشد
 آنها اين مقررات بي كم و كاست اجرا خواهد شد؛  الف) مناطقي كه در

 ب) مناطقي كه در آنها اين مقررات با جرح و تعديل هايي اجرا خواهد شد؛ 
 ج) مناطقي كه در آنها اين مقررات قابل اجرا نيست، همراه با ذكر دلايل غير قابل اجرا بودن آن ها؛ 

  .موكول مي شودد) مناطقي كه در باره آنها اخذ تصميم به آينده 
تعهدات برشمرده در عبارت هاي الف و ب نخستين بند از اين ماده جزء لاينفك اين مقاوله نامه بوده و از -2

  .اعتباري يكسان برخوردارند
هر يك از كشورهاي عضو مي توانند ضمن اعلاميه جديد تمام يا قسمتي از شرايطي را كه در خصوص  -3

  .از اين ماده در اعلاميه قبلي خود بيان كرده اند، پس گيرند عبارت هاي ب،ج، د نخستين بند
اين مقاوله نامه در خصوص اوضاع مناطق كشور  11هر عضوي مي تواند در مدت پيش بيني شده در ماده -4

  .خود را به اطلاع مدير كل برساند
و  4ود، بايد مطابق بندهاي در اعلاميه پذيرش كه براي مدير كل دفتر بين المللي كار ارسال ميش-1 : 10ماده 

منشور سازمان بين المللي كار تصريح شود كه مقررات اين مقاوله نامه عينا يا با تغييراتي در آن  35ماده  5
در صورتي كه اعلاميه متضمن آن باشد كه اين مقاوله نامه با تغييراتي اجرا خواهد  .سرزمين اجرا خواهد شد

  .شد، بايد دلايل تغييرات ذكر شود
عضو يا اعضاء يا مقام بين المللي ذيربط ميتواند بر اساس اعلاميه جديد تمام يا جزئي از تغييرات برشمرده  -2

  .در اعلاميه قبل را پس گيرد
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اين مقاوله نامه در  11عضو يا اعضاء يا مقام بين المللي ذيربط در فاصله مدت پيش بيني شده در ماده -3
ميه جديدي هر تغيير نظر در اعلاميه هاي قبلي را با ذكر دلايل و نيز وضع خصوص فسخ ان، ميتواند ضمن اعلا

  .آن سرزمين را از نظر اين تغييرات در خصوص اجراي اين مقاوله نامه به اطلاع مدير كل برساند

هر يك از كشورهاي عضو كه به اين مقاوله نامه ملحق شده باشند، پس از پايان ده سال از تاريخ  -1 : 11ماده 
 اجراي اين مقاوله نامه در نوبت نخست مي توانند طي اعلاميه رسمي كه براي ثبت در دفتر مدير كل دفتر 
 بين المللي كار ارسال شده باشد، از اجراي آن صرفنظر كند. لغو الحاق پس از يك سال از ثبت آن در دفتر 

  .كار رسميت خواهد يافت بين المللي
مقاوله نامه ملحق گرديده و ظرف يك سال پس از انقضاي دوره ده  هر يك از كشورهاي عضو كه به اين -2

ساله از حق مندرج در بند پيشين اين ماده استفاده نكند، براي يك دوره ده ساله ديگر به رعايت مقررات آن 
ملزم خواهد بود. ولي براي نوبت بعد مي تواند در پايان انقضاي دوره ده ساله ديگر طبق شرايط پيش بيني 

  .، الحاق به اين مقاوله نامه را پس گيرندشده
مدير كل دفتر بين المللي كار گزارش ثبت درخواست هاي الحاق به اين مقاوله نامه يا انصراف  -1 : 12ماده 

  .از الحاق را به اطلاع اعضاي سازمان بين المللي كار خواهد رساند
درخواست الحاق به اين مقاوله نامه و ثبت آن، مدير كل دفتر بين المللي كار پس از دريافت دومين اعلام -2

  .توجه اعضاي سازمان را به تاريخ ورود آن به مرحله اجرائي جلب خواهد كرد
اساسنامه سازمان ملل متحد، موظف است  102مدير كل سازمان بين المللي كار بر اساس ماده  : 13ماده 

از آن را براي دبير كل سازمان ملل متحد ارسال گزارش جامعي از ثبت تمام درخواست هاي الحاق يا انصراف 
  .كند

هيات مديره دفتر بين المللي كار در هر زماني كه لازم بداند، ضمن ارائه گزارش جامع در خصوص  : 14ماده 
اجراي اين مقاوله نامه به كنفرانس عمومي، در خصوص تجديد نظر كلي يا جزئي در اين مقاوله نامه و درج 

  .ه كنفرانس براي تصميم گيري اقدام خواهد كردآن در دستور جلس
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در صورتي كه كنفرانس عمومي مقاوله نامه جديدي را مبني بر تجديد نظر كلي يا جزئي در  -1 :  15ماده 
  :متن اين مقاوله نامه تصويب كند و در مقاوله نامه جديد ترتيبات ديگري مقرر نشده باشد

اجرائي شده باشد، پذيرش مقاوله نامه جديد توسط يك كشور عضو الف) اگر مقاوله نامه جديد وارد مرحله 
  .اين مقاوله نامه، موجب لغو فوري الحاق به اين مقاوله نامه خواهد بود 11با توجه به ماده 

ب) از تاريخي كه مقاوله نامه جديد به مرحله اجرايي درآيد، ديگر الحاق به اين مقاوله نامه موضوعيتي 
  .نخواهد داشت

در هر حال، اين مقاوله نامه به شكل و مضمون كنوني براي اعضايي كه بدان ملحق شده اند و به مقاوله نامه -2
  .تجديد نظر شده نه پيوسته اند،همچنان نافذ و معتبر خواهد بود

  .متن هاي فرانسه و انگليسي اين مقاوله نامه هر دو از يك اعتبار برخوردارند : 16ماده 

  


